COVERMD MUMECIPAL DE

UABA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 03/2024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores (as), Vereadores (as),

Encaminho para vossa apreciagio e deliberagéo, o incluso Projeto de Lei que Autoriza o
Chefe do Executivo Municipal a conceder reajuste salarial de 3,62% (trés virgula sessenta e
dois por cento), retroativo a 01 de janeiro de 2024, aos profissionais do magistério do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educagio Basica — FUNDEB E[I'V-u de acordo com o Piso Nacional Unificado, e dd outras

providéncias.

O reajuste de 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento), além de deixar o Municipio
de Aiuaba de acordo com a Portaria n° 61 do Ministério da Educacdo, tem o intuito de valorizar
os profissionais da educacfio da rede municipal de ensino, objetivando garantir o desenvolvimento
académico, fomentando o aperfeigoamento do ensino piblico municipal, proporcionando um
servigo publico responsavel, eficiente e democratico.

Diante do exposto, aguardo a boa acolhida da matéria e suplico sua aprovagdo por essa
Colenda Cémara Municipal, reiterando-lhes votos de elevada estima e consideragao.

Paco da Prefeitura Municipal de Ainaba, Estado do Ceard, 15 de fevereiro de 2024.

=

LN

. -
Mﬁ&fﬂ#/j
SON ARAUJO MORAES

Prefeito Municipal de Ajuaba

RUA NICEIAS ARRAIS, N° 128 — CENTRO - AIUABA — CEARA — CEP: 63.575-000
CNPI: 07.568.231/0001-45




GOWERND MUNICIPAL DE

AlU

Dispde sobre reajuste salarial de 3,62%, dos profissionais do
magistério do Municipio de Aiuaba-CE, de acordo com o Piso

Nacional Unificado e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATUABA, Estado do Ceard, Ramilson Araijo Moraes, no
uso de suas atribuigGes legais ¢ em cumprimento as disposigdes da Lei Organica do Municipio,
submete 4 apreciacdo da Egrégia Cémara Municipal de Aiuaba-CE, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1* - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a Lei
Federal n® 11.738/2008, bem como a Portaria n° 61, de 31 de janeiro de 2024, do Ministério da
Educagfio, a conceder reajuste salarial de 3,62% (irés virgula sessenta e dois por cento) acs
profissionais do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagéio Bésica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educaciio — FUNDEB 60% do Municipio de Aiuaba/CE, como forma de
garantir o Piso Nacional Unificado do magistério.

§ 1% - O piso salarial nacional do magistério ser4 retroativamente a 1° de janeiro de 2024, que a
parte retroativa serd paga até dezembro do corrente ano.

Art. 2° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar o pagamento do
salério proporcional por Decreto Municipal, bem como a tabela vencimental, respeitando-se o
direito adquirido dos servidores ¢ o ato juridico perfeito.

Art. 3° - A tabela vencimental do magistério municipal € a do anexo Gnico da presente Lei:

Art. 4° - As despesas advindas da presente Lei serdio custeadas com recursos ordindrios do
Orgamento Anual.

Art. 5° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
€m contrario.

GAB]NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA-CE, 15 DE FEVEREIRO DE

Prefeito Municipal
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