GOVERNO MUNICIPAL DE

AIUA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores (as), Vereadores (as),

Temos a honra de submeter 4 elevada consideracio de Vossa Exceléncia o Projeto de Let
anexo que Institui o Programa “Jovem Aprendiz” no Ambito do Municipio de Aiuaba,

-O Programa tem como objetivo dar uma oportunidade a adolescentes ¢ jovens para que
ingressem no mercado de trabalho, possibilitando que aprendam uma nova profisséo e
comecem a buscar a independéneia financeira, além de poder contribuir na economia
familiar.

A nivel federal, a Lei n. 10.097/2000 alterou diversos dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) possibilitando a contratacio de jovens aprendizes, com o objetivo
de estimular o primeiro emprego e a formagio profissional.

Trata-se de uma politica publica de apoio e incentivo 2 populaciio jovem que os reconhece
como cidadéios e individuos proativos e importantes para a comunidade, permitindo a
inser¢iio em um ambiente complexo € a0 mesmo tempo essencial para o desenvolvimento
de nosso Municipio. O Programa ¢ dividido em duas frentes: o aprendizado em sala de
aula, em que o aprendiz realiza um “curso de aprendizado” ¢, oportunidade de estagio nos
Orglos da Administragiio Piblica direta e indireta para ali desenvolver as atividades
inerentes a condigio de jovem aprendiz, conforme detathado no presente Projeto de Lei.
Portanto, em razéio do exposto, ora submeto & aprovagio desta nobre Casa de Leis, para
democratica discussdio dos membros dessa Camara.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus
ilustres pares, a expressiio do meu mais alto apreco e consideragio.

Aiuaba - CE, 09 de agosto de 2023.
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COVERMNO MUNICIPAL DE

AlIUA

PROJETO DE LEI N° 12/2023 DE 09 DE AGOSTO DE 2023

Institui o Programa Municipal Jovem
Aprendiz no ambito do Municipio de
Aiuaba-CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, ¢ em acordo com a Lei Organica do municipio, faz saber que 2 Cimara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido no Municipio de AIUABA-CE, o Programa Municipal Jovem
Aprendiz - PMJA, para concessdo de estdgio remunerado ou nfo remunerado que
obedecerd ao disposto nesta Lei, bem como em Decreto regulamentando pelo Poder
Executivo que disciplinard a oferta de bolsas de Complementagio Educacional para o
Programa conforme previsdio, com valores equivalentes, no ultrapassando 1 (um) saldrio
minimo, observando a carga horaria semanal e o nivel de ensino a que o estagisrio esteja
vinculado.

Parigrafo Unico: O Programa referido no caput, consiste no oferecimento de estagio em
Orgdos e entidades da administragdo municipal direta e indireta, para estudantes de
estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do Ensino Médio,
com idade entre 16 ¢ 24 anos.

Art, 2°. Os Orgaos da Administragio Publica Municipal poderfio aceitar, como estagiarios,
alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino piblico e particular.

§ 1° Os estudantes a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar

frequentando curso de formagio superior, de ensino médio, técnico profissionalizante, de
educagdo de jovens e adultos (EJA), de educaglio profissional, ou escolas de educagiio
especial.

§ 2° O estagio tem por objetivo propiciar a complementacfio do ensino e da aprendizagem,
e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em.conformidade com os
curriculos e programas escolares.

§ 2° O quantitativo de vagas sera disposto de acordo com o edital de chamada ou conforme
selecdo de chamada.
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Art. 3°. O estdgio serd realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre estudantes e Administragiio Municipal, observadas as seguintes condigdes:

I'- Assinatura do Termo de Compromisse pelo estudante ou por seu responsavel, quando
menor de 18 anos, pela Administragiio Municipal, e pela instituigio de ensino, observada
a idade minima de 16 anos;

- Valor da Bolsa de Complementaciio Educacional a ser paga pela Administraco
Municipal; -

V- Contraprestagfio, pelo estagiario, por meio de atividades definidas no Termo de

Compromisso;

V- Correcdio comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de formaggo
escolar do estudante.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administragfio
Municipal, ¢ se revestira sob a forma de complementagdo educacional, ressalvando o que
dispuser a legislagdo previdencidria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°. 830 objetivos do Programa Municipal Jovem Aprendiz;

I— Oportunizar aos jovens aprendizes inscritos, habilidades que os ajudem no ingresso no
mercado de trabalho;

I - Oferecer aos aprendizes condi¢des favordveis para exercer aprendizagem profissional
e formaclo pessoal;

1T - Fomentar a insergéio, reinserg8o e manutencio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagdo e aprendizagem;

IV — Possibilitar ao aprendiz a contribuigiio no orgamento familiar;
V - Fomentar meios que possibilitem a efetivagiio do exercicio da cidadania ao aprendiz.
Art. 6°, A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar

do estudante e com o horério de expediente da unidade organizacional em que venha a
ocorrer o estagio.

Art. 7°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, dircto e especifico,
poderd assumir a forma de atividades de extensdio, mediante a participacio do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social. /
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Art. 8. Ao interesse da Administragsio Municipal poderdo ser celebrados convénios, com
entidades phblicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios nio remunerados,
em atendimento & complementag8io curricular.

Art. 9°. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo, por meio do orgdo de recursos humanos responsavel pelas atividades
de organizagfio, recrutamento e selecHio, a gestdo das atividades relativas a estagio.

Art. 10°. A Administragio podera recorrer, para efeitos de sele¢fio e administragio, por
meio de contrato, aos servigos de agentes de integracio que atuam junto ao sistema de
ensino e a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integragdo deverdo ser
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos;

§ 2° Para a obtengdo e realizagio do estagio ¢ vedada qualquer tipo de cobranga ao
estudante.

Art. 11. Compete aos agentes de integracio:
I- identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e informar as instituigBes de ensino;

II- ofertar servigos administrativos, providenciando o cadastramento de instituigdes de
ensino e de alunos;

HI- selecionar os estudantes, observando aos requisitos do §1s do art. 2° desta Lei, e
encaminha-los & Administracio Municipal.

Art. 12. O estagio terd duragiio maxima de até 6 (seis) meses, ndo sendo permitida
renovacio.

§ 1° Poder4 ser assinado Termo de Compromisso por até 6 (seis) meses, ndo permitida
renovacio.

§ 2° Extingue-sc o estigio:

I- pela ndo renovagiio do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento,

1I- pelo decurso do periodo de 6 (seis) meses;

- por desisténcia, por escrito, do estagidrio;

IV~ por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito) dias
interpelados no periodo de 90 (noventa) dias;

V- por conclusio do Curso;

VI- em easo de reprovagio ou interrupefo do curso;

VII- por iniciativa da Administragio Piblica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas pelos estagidrios, ou conduta
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contraditéria s normas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Aiuaba,

Art. 13, O estagio, soba responsabilidade da Administragao municipal, com a coordenagiio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Empreendedorismo, sers
realizado de acordo com esta Lei Municipal, seu Decreto de regulamentacio ¢ a Legislagiio
- Federal vigente.

Art. 14. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual a 6(seis)
meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdio concedidos de maneira proporcional,
108 casos de estagio com duragfio inferior a 6 (seis) meses.

Art. 15, As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio por conta de dotagéio
oreamentaria prépria do municipio, que serd suplementada, caso seja necessério.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ajuaba-CE, 09 de AGOSTO de 2023,

Ramilyon Aral%‘g

Prefeito Municipal




