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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA €. 2Y4.05.-09A -
MENSAGEM N°14/2022

Do: Gabinete do Prefeito

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

~anara Muricipe. dc Ajuave
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Aiuaba, Ceard em 20 de maio de 2022

Com os cordiais cumprimentos estamos submetendo a
apreciacdo desta Colenda Casa Legislativa, o presente
Projeto de Lei, que altera a Lei N°97/2018, que trata da
isonomia na estrutura salarial de cargos referendados na
estrutura administrativa do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Aiuaba/Ce -  AIUABAPREV, e,

adota outras providéncias.

JUSTIFICATIVA.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores(as):

Encaminhamos a esta honrada Casa Legislativa, para a
apreciacdo dos nobres vereadores, o projeto de Lei
N°14/2022, que tem por finalidade a modificacdo da redagdo
do §6, do | Artigo 3° e do I, do artigo 4°, da Lei
N°97/2018, dada a imperiosa necessidade da adequacgdo da
isonomia salarial relacionada aos Cargos referendados na
Estrutura Administrativa desse Orgdo Municipal, a fim de se
corrigir inadequacgdes técnicas existente na legislagao que
regulamenta o pagamento dos funcionarios do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Aiuaba/Ce -

ATUABAPREV.
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O presente Projeto de Lei, visa corrigir distorg¢des entre o

recebimento de vencimentos e gratifica¢des pagas aos
Agentes Publicos que desenvolvem funcgdes idénticas e,

igual relevancia para a Administracdo Publica no ambito Aiuabo

ipal de
Camara MU € iy

Municipio de Aiuaba, Estado Ceara.
mgdonte

Diante do exposto, demonstrada a importancia da corregdo
dessas distorgdes entre fungdes de estrutura funcional
idénticas e, em respeito ao principio da igualdade, que se
norteia na aplicagdo da isonomia salarial entre agentes
publicos que exercem funcdo de igual similaridade e,
sabedores gque somos do alto espirito municipalista que
norteia essa Colenda Casa Legislativa, requeremos e
contamos que seja o respectivo projeto de lei processado e

devidamente aprovado em Regime de Urgéncia Especial.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA, em 20 de maio de
2022 .

Prefeito
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PROJETO DE LEI N°14/2022, DE 20 DE MAIO DE 2022.

o

Wanicipal de Aiuaba

Baﬂb@kdual%dh
Presidente
Da nova redagdo aos incisos II e
ITI do §6 do Artigo 3° c\c o
art.4°,I da Lei N°97/2018,
modificando a estrutura salarial
do Fundo Municipal de Previdéncia
do Municipio de Aiuaba, Estado do

Ceara e, da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de AIUABA, Estado de CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, Submete-se a apreciacdo e
deliberacdo da Camara Municipal de AIUABA-CE o seguinte

projeto de lei

Art. 1 -. Os incisos II e III e, §6° do artigo 3° c\c o
art.4°, I da Lei n°97/2018, de 05 de outubro de 2018 ,
passam a ter a seguinte redacdo:

CAPITULO II

DA ESTRUTURA GERAL DO ATIUABA
PREV

Art. 3°. A estrutura do AIUABA PREV seré
composta dos seguintes &6rgdos:

I. Conselho Municipal de Previdéncia.

ITI. Diretoria Executiva

a) Presidente

b) Diretor de Beneficios

c) Diretor Financeiro e Atuario. %J//
ITI. Comité de Investimento jy/
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§1°. Ficam criados e integrados na estrutura
Administrativa do AIUABA PREV, 0s seguintes
cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

a) 01 (um) PRESIDENTE
b) 01 (um) DIRETOR FINANCEIRO E ATUARIO
c) 01 (um) DIRETOR DE BENEFICIOS

§ 6° A(0O) Diretor - Presidente do Fundo Municipal de
Previdéncia do Municipio de Aiuaba - AIUABA PREV,
percebera vencimentos correspondente até o percentual de
35% (trinta e cinco por cento) do wvalor bruto do
subsidio do Prefeito do Municipio de Aiuaba, Estado do
Cears, O | que corresponde hoje a importancia de
R$3.500,00(trés mil e quinhentos reais), para exercer
uma jornada de 160 horas mensal, em Regime de Dedicacéao
Exclusiva; |0 Diretor Financeiro e Atudrio, de Nivel OAS
- I, perceberd vencimentos de até 90%(noventa por
cento) do salario da(o) Presidente e, que corresponde
a importancia de R$3.150,00 (trés mil cento e cinquenta
reais), por uma jornada mensal de 160 horas, em Regime
de dedicag¢do Exclusiva; o Diretor de Beneficios de Nivel
OAS - III, perceberd vencimentos de até 60%(sessenta pdr
ceno) do valor do salario da(o) Diretor que perfaz o
valor de R$ 1.920,00(hum mil novecentos e vinte reais),
para exercer uma jornada de 80hs mensal.

§1° - Os funcionarios em Cargo de Comissdo referendados
na Estrutura Administrativa do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Aiuaba, poderao receber a titulo de
desempenho de func¢do, gratificacdo, a qual, devera ser
especificada quando da emissdo do Decreto de
Regulamentacdo do AIUABAPREV, pdr ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° - Ficam criados e 1integrados na estrutura
administrativa do AIUABAPREV o0s seguintes cargos de
provimento efetivo.

I - 01(um) |cargo de Auxiliar Administrativo - 40 hs

Art. 2° - Esta Lel serd& regulamentada através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Aiuaba,
Estado do Ceard, no prazo de um ano, a contar do inicio
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da vigéncia dessa lei complementar.

Art. 3° - O Regulamento e as Diretrizes do Funcionamento
do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Aiuaba/Ce, constardo no Decreto que regulamentarda a
Lei n®97/2018 com as modificacdes introduzidas

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Aiuaba, Estado doCeara, em

20 de maio de 2022.

RAMILSON ARAUJO MORAES
Prefeito
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
QTD .| NOMECLATURA SIMBOLO SUBSIDIO
MENSAL
01 PRESIDENTE ODS - I 3.500,00 160 HS
DIRETOR FINANCEIRO E ATUARIO
01 OAS -II 3.150,00 160 HS
DIRETOR DE BENEFICIO
01 1.920,00 80 HS
OAS - III
LEGENDA :

ODS - ORGAO DE DIREGCAO SUPERIOR

OAS - ORGAO DE ASSESSORIA SUPERIOR
ANEXO II
CARGO - 01 HABILITAGCAO |VENCIMENTO | CARGA HORARIA
MENSAL
AUXILIAR NIVEL
ADMINISTRATIVO MEDIO 1.400,00 160HS
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