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LEI N° 256/2024 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos
existentes, para provimento efetive no quadro
de pessoal do Poder Executive do Municipio de
Aiuaba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, Ramilson Moraes, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, submete a apreciagio
da Egrégia Cdmara Municipal de Aiuaba-CE, faz saber que a Camara Municipal de Vercadorcs

aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam cnados, no ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento
efetivo, cujas denominagdes e quantitativos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante

desta Lei.

§ 1° Os cargos criados, convalidados e especificados no Anexo I desta Lei sdo cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal onde fica definido

o numero de vagas abertas ao concurso publico.

§ 2° Os cargos ja existentes nominados no Anexo I tem as suas vagas acrescidas nas

quantidades especificadas no referido anexo.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo anterior serdo providos mediante
concurso publico, de prova e/ou de provas e titulos e de acordo com o grau de atribui¢des e

responsabilidades de cada cargo.

Art, 3° As atribuigdes dos cargos relacionados no Anexo I estdo descriminadas no Anexo I,

parte integrante desta Lei.
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Art. 4° A lotagdo dos cargos relacionados no Anexo I sera regulamentada por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. §° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias proprias do municipio, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na dada de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Aiuaba, Estado do Ceara, 13 de agosto de 2024.

RAMIL$ON A UW

refeito Municipal
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ANEXO I DA LEI 256/2024

Il Agente Administrativo

| Agente Comunitario
deSatude

Agente de Combate as
| Endemias

Agronomo

| Ensino Médio Compi

ESCOLARIDAD
EPRE-
REQUISITOS

Ensino Médio completo com conhecimede informatica e
Curso de Editor de Texto e Planilha Eletrfnica.

Ensino Superior completo em Agronomia e Registro Profissional

| Assistente Social

Ensino Superior completo em Servico Social e Registrol
Profissional

2.000,00

| Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Compieto

1.320,00

Farmacéutico

Ensino Superior completo em Farmdcia e Registo Profissional

2.300,00 |

Gari

Ensino Fundamental Incompleto

1.320,00 |

Médico Veterinario

Ensinc Superior completo em Medicina Veterindria e Registo
Profissional.

2.000,00 |

| Merendeira

Ensino Fundamental incompleto

1.320,00

Motorista Categoria D

Ensino Fundamental completo, CNH categoria D e curso
especializado para condutores de veiculos de transporte escolar
condutor de veiculo de emergéncia (curso especializado n
termos da regulamentagdo do CONTRAN).

1.320,00

Nutricionista

Ensino Superior completo em Nutrigdo e Registo Profissional.

2.000,00 i

Operador do Sistema de
Agua

Ensino Médio Completo

1.320,00

Il Professor — Educacao
Il Fisica

Licenciatura plena em Educagdo Fisica e Registro Profissional.

2.210,10 ||

il Professor de Educagao
Infantil

Licenciatura Plena em Educagdo Infantil e/ou Pedagogia com
habilitagdo na drea

2.210,10f

| Professor Linguagens
e Codigos

Curso Licenciatura Piena em Letras com HabilitacSo para o ensind
de Lingua Portuguesa, ou Licenciatura Plena em curso dd
Formagdo de Professores (em regime regular ou especial) con
habilitagdo em Lingua Portuguesa

2.210,10 f

| Professor
Estrangeira

Lingua

Licenciatura plena em Letras com habilitagao para o ensino de1 2

Lingua Inglesa/Lingua espanhola

Il Psicélogo

Ensino Superior completo em Psicologia, Registo Profissional.

2

| Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo

Il Técnico em Agropecuaria | Curso Técnico em Agropecudria 1 H/S 1.320,00
Técnico em Enfermagem E?gg;g?ne;?io completo com Curso Especifico na drea e Registo 6 :?S 3.325,00

§ Técnico em En fermagem E:g,féir;g:é?ic complete com Curso Especifico na drea e Registo EI?S

|| Técnico em Radiologia | ENSin® Medio compieto com Curso Especific na drea e Registo Hs | 132000
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Vigia Ensino Fundamental Completo 11 zlt;s 1.320,00 H
TOTAL GERAL 173

Além das vagas acima especificadas ficam criadas as vagas do Cadastro Reserva com 1 (uma) vez o Numero de
Vagas.

As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal ou por

processo transitado em julgado em uitima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas nesta nova |
realidade.

Observagdes.: H/M - Carga Hordria Mensal /H/S — Carga Horaria Semanal

Aiuaba/CE, 13 de agosto de 2024.

RAMILSON ARAUJO MORAES

refeito Municipal
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ANEXO II DA LEI 256/2024

OCUPACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desempenhar atividades administrativas. Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos,
atender chamadas telef6nicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados
oscontatos da empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nos termos da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, com alteracBes inseridas pela Lei n® 13,595, de 05 de janeiro de
2018: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promoc8o da salde, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante agSes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam salide preventiva e a atengdo basica em sadide, com o objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acbes e aos servicos de informacdo, de salde, de promogcio social e de protecdo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal, assim entendidas as préticas politicopedagdgicas que decorrem de acdes voltadas para
a promogdo, a prote¢do € a recuperagdo da salde, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promogio da
salde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo
dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS; na assisténcia multiprofissional em saude da familia, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de
referéncia; nas suas atividades tipicas, em sua area de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico
e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicSes, para fins
exclusivos de controle e planejamento de acdes de salde; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo da participacio nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e sdcio educacional; a realizacdio de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto puerpério; da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em actes de educacdo em salide, em conformidade com o
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente; da pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promocdo de saude e de
prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacio em atividades fisicas coletivas; de pessoa em
sofrimento psiquico; de pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco e outras drogas; de pessoas com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a salde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e
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prevenir doengas; de situagtes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acoes de
promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educacdo em salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e
da populagdo de risco, confcrme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;
0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); aquele que enha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0os equipamentos adequados, assistido por
profissional da satde de niv:zl superior membro da 2quipe, realizar durante a visita domiciliar, excepcionalmente, a afericdo
de pressdo arterial, a medi;do de glicemia capilar, a afericdo de temperatura axilar, com o devido encaminhamento do
paciente para a unidade de salde de referéncia, a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de
medicacao de paciente em situacdo de vulnerabilidade e a verificagdo antropométrica; em suas atividades, compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo, tem o dever de participacdo no planejamento e no
mapeamento institucional, sacial e demografico, na consolidagéio e na analise de dados obtidos nas visitas domiciliares, na
realizacdo de acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos sécio
epidemiologicos realizados p:la equipe de salide, na participagéo na elaboragiio, implementac3o, avaliac3o e na programacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes de processo saudedoenca, na orientacdo de
individuos e de grupos sociiis quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atencdo basica em saude, no
planejamento, no desenvol/imento e na avaliagdo de acdes em sadde, no estimulo & participacdo da populagdio no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de actes em salde, e tarefas correlatas

AGENTE DE CONTROLE
ENDEMIAS

DE

Planejar e executar servigos de combate e eliminacdo dos vetores de doengas infecto- contagiosas em toda extensdo do
perimetro urbano e rural do Municipio; realizar visitas nos logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais, a fim de
detectar e eliminar os vetor2s de doencas infectocontagiosas; realizar palestras de conscientizacdo a populagdo; participar
de mutirGes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de vetores; participar de treinamentos,
reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilarcia em Sadde; realizar os procedimentos preventivos e corretivos em
relagdo ao combate e elim nagdo ao mosquito de dengue e outros vetores; elaborar relatdrios; atender dendncias da
populagdo, Ministério Publico e de outros érgdos publicos ou privados; promover eventos educativos, estimulando a
consciéncia sanitéria da popt lacdo, por meio de propaganda institucional, palestras, seminarios, cursos, etc..; executar outras
tarefas correlatas, sob deter ninacdo da chefia imediata.

AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar
essas atividades, promover extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do
servico social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural
e assistencial; atuar na_comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades,
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prestando assessoria e apoiando grupos e organizacoes sociais; atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das
politicas sociais de forma articulada e intersetorial ; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando
a participagdo de individuos. e grupos nas definicies de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma
diagnostica, a problematica «dcio educacional, para atuar na prevencdo e tratamento de questdes de origem socioecondmica,
que interferem na sadde, agrendizagem e trabalho: identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no
sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas
de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area; elaborar relatdrios e manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; acolher o usudrio, identificando o mesmo,
apresentando-se e explicanclo os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de satde; prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e anaisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de
servigo social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusio social; identificar os problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a garticipacdo do mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de satide, facilitando o retorno
do usudrio ao meio familiar em condicdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos
comunitdrios, com vistas a s Ja democratizacio e facilidade de acesso dos usudrios; participar na formulagiio e execucio dos
programas de saude fisica ¢ mental, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais; prestar
servigo de assisténcia ao trahalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em
reabilitacdo; contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o acesso e participacao do
usudrio e seus familiares ac tratamento, incentivando o autocuidado €, as praticas de educacdo em saude; realizar acoes
individuais e coletivas na edjucacdo em salde; participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas
atividades desenvolvidas na instituicio por residentes, estagiarios e voluntdrios de acordo com a legislacao e normas do
conselho de classe; aplicagd> da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda pc pulacional por moradia ; utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo
de politicas habitacionais; promover integracdo e convénios com autarquias, organizagdes governamentais de financiamento
da moradia popular ou de politica habitacional; orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucao de
seus servicos; zelar pela limseza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral,
digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo atribui¢des de recepcdo, atendimento e prestacoes de informacdes ao
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puablico; agilizar rotinas de rabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagdo e direcionamento do
trabalho em equipe, visandc otimizar a execug¢do do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos,
efetuando levantamento de: dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo informacdes exatas e
consistentes; assegurar 0 a‘'equado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo
documento e formularios d'rersos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentacdo de
forma sistémica e estruturada seguindo rotinas 2 padrdes operacionais devidamente definidos; fornecer subsidios e
informacBes para o0 adequadn controle e apresentacdo da instituicdo; exercer outras responsabilidades/ atribuicdes correlatas.

Realizar acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Produzir esses produtos e servicos em escala
magistral e industrial. Tamt 3m realizam agGes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando

FARMACEUTICO oarmazenamento, distribui¢ 30 e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos, coordenar
politicas
de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizagdio de estabelecimentos, produtos e servicos farmac@uticos.
Realizar andlises clinicas, to: icoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

GARI Executa servicos de limpeze dos logradouros publicos nas areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros

publicos do centro, periferic s e bairros rurais do Municipio; varrer, carpir, lavar, conservar, amontoar, coletar e transportar
entulhos, descarregar os mntes de lixo em latdes, cestos e outros depdsitos os detritos resultantes da varricdo; utilizar
enxada, vassoura, ancinho i outros instrumentos para executar os servigos; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumento: e materiais peculiares ao trabalho; obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo
as convocacdes para a exeiucdo de tarefas compativeis; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

MEDICO VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagndstice e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, assegurando
a sanidade individual e ccletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de doencas (vacinacdo, quarentena,
vermifugacdes, etc.); realizar controle de ectoparesitas (pulverizages), diagndsticos e controle de zoonoses (brucelose,
tuberculose, leptospirose, :tc,), controle sanitdrio de instalagdo e controle reprodutivo; realizar inspecdo sanitdria de
alimentos de origem animal destinados a alimentagiio; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, baix.ando o indice de conver;do alimentar; realizar diagndsticos soroldgicos, coproldgicos e atividades
de pesquisa junto as Entidi:des e 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais; orientar o sistema de vacinagdio anti-
rabica; estabelecer método: de controle de zoonoses tocante as doengas animais transmissiveis ao homem; proceder ao
controle de zoonoses, efetinando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e
pesquisa, para possibilitar & profilaxia dessas doengas; auxiliar no controle da Leishmaniose; fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentagdes, auxiliares; promover Campanhas de prevencdo & doenca
animal e controle de natilidade (castragdo e eplicagdo anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia ime:liata.
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MERENDEIRA

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as insirugBes n: cessarias; ‘eceber
os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de proditos utilizac s na alim ntacdo
escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢ jes destin. das ao
aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo «om o carc ipio do
dia; Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar 0 material sob sua responsa ilidade na cozinha
e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da mam tencds
do

material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar cu pela diregio da
escola.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinad), para efetuar o
transporte de passageiros e de cargas, a servico da Prefeitura, em drea urbana ou rural, em viagens intermunicidais 04
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condug¢do de veiculo de grande porte em obras publicas realizadas ro municipic;
Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condigdes de funcionamento; Verificar diariamente as condicdes dos veiculcs
(dgua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e cu corretive ;
Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comuni:ar aos sets
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na garagern
depois de concluido 0 servigo; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre eri
obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infracdo cometida; Desenvolver atividades corr3latas.

NUTRICIONISTA

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas dos Zentros de
Educagao Infantil, € nas demais unidades; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, pera analisar
sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente os Centros de Educacdo Ir‘antil, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar ¢
trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educa¢ 3o Infantil:
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas das drgdos municipais aplicandc
principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacgo dessas dependénci: s; elabore:
previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinand> as quantidades ne essdrias
execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando 0s respectivos custos; execut: r outras tarefas cor Jlatas, sot
determinacdo da chefia imediata. N

OPERADOR DO SISTEMA DE AGUA

Inspecionar equipamentos da esta¢do de agua e efluentes; acionar equipamentos; controlar paramatros operacionais do ;
equipamentos letromecanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir procedim=ntos operacionais. Manter
organizado o ambiente de trabalho.

PROFESSOR - EDUCAGCAO FISICA

Profissional responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas e 1 geral ensinando o« principios 3
regras técnicas de atividades esportivas.
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AIUABA

PROFESSOR DE
INFANTIL

EDUCAGAO

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades
escolares e da rede municipal de ensino, na area da educacao infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de aula
na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais;
promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reunides com 0s pais de seus alunos; acompanhar
o desenvolvimento dos alunos e comunicar a8 direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia
de educacdo infantil.

PROFESSOR LINGUAGENS E

céDIGO

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a
reprogramacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de
ensino adeqguadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento
escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento das atividades
de ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e
seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

PROFESSOR
ESTRANGEIRA

LINGUA

Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Inglés/Espanhol conforme orientacdo e contetdo previamente distribuido,
aplicarprovas, desenvolver trabalhos em sala de aula, esclarecer dividas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial
aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais
do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar orientacéo
eacompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos
etécnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagbes de praticas
nos campos da educacdo institucional e da clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

SERVICOS GERAIS

Executar as tarefas de limpeza de todo o ambiente escolar (varricdo, capina e limpeza com pano dmido) como corredores,
salas, escadas, janelas, grades e demais locais, zelando pelo bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza,
ferramentas e utensilios, nos termos das determinacfes superiores; Verificar diariamente o funcionamento estrutural do
prédio, substituindo ldampadas e outros materiais de menor complexidade, se for o caso, ou comunicando e solicitando
providéncias aos seus superiores; Efetuar os pequencs reparos € consertos que estiverem ao seu alcance; Examinar
fechaduras e cadeados zelando pelo seu bom funcionamento; Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento das portas,
janelas e portdes, conservando em seu poder as chaves; Recepcionar eventuais cidadaos conduzindo-os aos setores de
interesse; Retirar e fiscalizar a coleta do lixo, zelando pela separacéo adequada do lixo organico e o lixo seletivo, mantendo-
os em volumes separados, verificando constantemente o estado de limpeza e desinfeccdo das lixeiras; Verificar
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AIUABA

periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros € mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente aos
superiores qualquer irregularidade encontrada; Executar as tarefas de limpeza e zelo necessdrias para o bom funcionamento
e organizagdo do prédio; Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado; Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos
trabalhos agropecudrios; participar na execucdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigacdo e drenagem,
conservacdo de solos, readequacdo de estradas rurais e micro bacias hidrograficas; fazer levantamentos e assessoramento
técnico nas hortas escolares e comunitarias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas,
colheita, acondicionamento e outros; acompanhar o processo de semeadura, cultivo e coleta dos produtos agricolas; cuidar
do tratamento do solo e utilizacdo de adubos; planejar as construcdes rurais adequadas para 0 armazenamento e conservagao
dos produtos. Responsavel pela criacdo, reproducdo, defesa sanitaria e satude dos animais que fornecem alimentos e produtos
para consumo; selecionar os alimentos adequados para o sistema de engorda dos animais, preparando pastagem; estudar
as possibilidades de melhoria da raca; cuidar da conservacdo e industrializacdo dos produtos carneos, e executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos
e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e ¢ instrumental. Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de ﬂomwmw:_,m:nm. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar ages para promogdo da
salde da familia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de
trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; prepara paciente para exame de diagndstico ou de tratamento;
atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranga.

VIGIA

Executar atividades relativas a seguranga de prédios publicos; executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios
publicos e reas adjacentes, bem como em pracas, postos de sadde e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos,
pessoas € volumes em reparticdes publicas durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimdnio, colaborar para sua
manutencdo e perfeito uso do patrimdnio publico, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fiscalizar entrada e saida de
veiculos; atender o publico na portaria; inspecionar as dependéncias dos prédios; executar servicos de vigilancia. Executar
outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Aiuaba/CE, 13 de agosto de 2024.
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