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GOVERNO MUN_ PAL DE

AIUABA

LEI N° 223/2023 DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Dispée sobre a dinstituicdo do
Programa “Jovem Aprendiz” no ambito
do Municipio de Aiuaba-CE, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATUABA, Estado do Ceara, faco
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art.1°. Fica instituido no Municipio de AIUABA-CE, o Programa
Municipal Jovem Aprendiz - PMJA, para concessdo de estagio
remunerado ou ndo remunerado que obedecerd ao disposto nesta
Lei, bem como em Decreto reqgulamentando pelo Poder Executivo
que disciplinara a oferta de bolsas de Complementacdo
Educacional para o Programa conforme previsdo, com valores
equivalentes, ndo ultrapassando 1 (um) saldrio minimo,
observando a carga horaria semanal e o nivel de ensino a que

o estagiario esteja vinculado.

Paragrafo Unico: O Programa referido no caput, consiste no
oferecimento de estdgio em 6rgdos e entidades da
administra¢do municipal direta e indireta, para estudantes
de estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes

ou congéneres do Ensino Médio, com idade entre 16 e 24 anos.

Art. 2°. 0s Orgdos da Administracdo Pablica Municipal poderdo

aceitar, como estagiidrios, alunos regularmente matriculados

em cursos vinculados ao ensino publico e particular. i;L/kﬁ/<7
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§ 1° Os estudantes a que se refere o caput deste artigo
devem, comprovadamente, estar frequentando curso de formagao
superior, de ensino médio, técnico profissionalizante, de
educacdo de jovens e adultos (EJA), de educacdo profissional,

ou escolas de educagdo especial.

§ 2° 0 estagio tem por objetivo propiciar a complementacdo
do ensino e da aprendizagem, e deve ser planejado,
desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com

os curriculos e programas escolares.

§ 3° O quantitativo de vagas serd disposto de acordo com o

edital de chamada ou conforme selecdo de chamada.

Art. 3°. O estdagio sera realizado e desenvolvido mediante
Termo de Compromisso celebrado entre estudantes e

Administragdo Municipal, observadas as seguintes condigdes:

I - Assinatura do Termo de Compromisso pelo estudante ou por
seu responsavel, quando menor de 18 anos, pela Administragdo
Municipal, e pela instituig¢do de ensino, observada a idade

minima de 16 anos;

II - Valor da Bolsa de Complementac¢do Educacional a ser paga

pela Administracdo Municipal;

III-Contraprestacdo, pelo estagidrio, por meio de atividades

definidas no Termo de Compromisso;

IV- Correcdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no
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Art. 4°. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administragdo Municipal, e se revestirad sob
a forma de complementacdo educacional, ressalvando o que
dispuser a legislag&o previdencidria, devendo o estudante,
em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes

pessoais.

Art. 5°. 530 objetivos do Programa Municipal Jovem Aprendiz:

I - Oportunizar aos jovens aprendizes inscritos, habilidades

que os ajudem no ingresso no mercado de trabalho;

ITI - Oferecer aos aprendizes condigdes favordveis para

exercer aprendizagem profissional e formacdo pessoal;

III - Fomentar a insercgdo, reinsercdo e manutencdo dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir seu

processo de escolarizagdo e aprendizagem;

IV - Possibilitar ao aprendiz a contribuicd&o no orgamento

familiar;

V - Fomentar meios que possibilitem a efetivacdo do exercicio

da cidadania ao aprendiz.

Art. 6°. A jornada de atividades em estagio devera
compatibilizar-se com o0 horario escolar do estudante e com
o horario de expediente da unidade organizacional em que

venha a ocorrer o estagio.

Art. 7°. 0 estégio, independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, poderda assumir a

forma de atividades de extensdo, mediante a participacg¢ao do
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estudante em empreendimentos ou projetos de interesse

social.

Art. 8°. Ao interesse da Administracdo Municipal poderdo ser
celebrados convénios, com entidades publicas ou privadas,
visando a oferta de estdgios voluntdrios ndo remunerados, em

atendimento a complementacdo curricular.

Art. 9°. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Empreendedorismo, por meio do érgdo de recursos
humanos responsavel pelas atividades de organizacao,
recrutamento e selecdo, a gestdo das atividades relativas a

estagio.

Art. 10°. A Administragdo poderd recorrer, para efeitos de
selecdo e administragdo, por meio de contrato, aos servicos
de agentes de integracdo que atuam junto ao sistema de ensino
€ a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os
agentes de integragdo deverdo ser entidades publicas ou

privadas sem fins lucrativos;

§ 2° Para a obtencdo e realizacdo do estagio ¢é vedada

qualquer tipo de cobranca ao estudante.
Art. 11. Compete aos agentes de integracgdao:

I- Identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e

=

informar as instituicdes de ensino;
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II- Ofertar servigos administrativos, providenciando o

cadastramento de instituic¢des de ensino e de alunos;

ITII- Selecionar os estudantes, observando aos requisitos do
§ls do art. 2° desta Lei, e encaminha-los a Administracéo

Municipal.

Art. 12. O estédgio teréd duracdo méxima de até 6 (seis) meses,

ndo sendo permitida renovacao.

§ 1° Podera ser assinado Termo de Compromisso por até 6

(seis) meses, ndo permitida renovacao.

§ 2° Extingue-se o estagio:

I- Pela ndo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de
seu vencimento;

II- Pelo decurso do periodo de 6 (seis) meses;

ITII- Por desisténcia, por escrito, do estagidrio;

IV- Por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias
consecutivos, ou por 08 (oito) dias interpelados no periodo
de 90 (noventa) dias;

V- Por conclusdo do curso;

VI- Em caso de reprovagdo ou interrupcdo do curso;

VII- Por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer
momento, no caso de descumprimento das obriga¢des assumidas
pelos estagiarios, ou conduta contraditdéria as normas
disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores

Piblicos do municipio de Aiuaba.

Art. 13. O estédgio, sob a responsabilidade da Administracdo
municipal, com a coordenacdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdémico € Empreendedorismo, serad realizado
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de acordo com esta Lei Municipal, seu Decreto de

regulamentagdo e a Legislacdo Federal vigente.

Art. 14. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio
tenha durag¢do igual a 6(seis) meses, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

§ 1° 0Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com

duracdo inferior a 6 (seis) meses.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagdo orgamentdria prépria do

municipio, que serd suplementada, caso seja necesséario.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéio.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA/CE, EM 22 DE AGOSTO
DE 2023.
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PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA/CE
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